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2023-2024

L'année 2023-2024 a été marquée par des réalisations significatives et
des progres notables au Centre d'éducation des adultes Champlain.
Notre engagement envers |'excellence éducative et le développement
personnel de nos étudiants a guidé toutes nos initiatives et activités.

Cette année, plus de 4489 éléves ont recus I'un de nos services. Nos
programmes ont continué a évoluer pour répondre aux besoins
changeants de notre communauté. Par exemple, nous avons bonifié
notre programme de francisation pour inclure notre projet Essor vers
I'emploi qui permet a nos éléves de francisation de les familiariser avec
le marché francophone de I'emploi tout en terminant leur francisation.
Pour ce faire, nous nous sommes affiliés a des partenaires pouvant fournir
des stages en francais dans des milieux de travail. De plus, nous avons
continué a développer notre offre de service en formation a distance avec
I'implantation d’outils technologiques permettant de mieux soutenir nos
éléves.

Nous ne pourrions parler de I'année 2023-2024 sans mentionner la mise
en place de notre nouveau projet éducatif qui nous a permis de nous fixer
des objectifs pour les prochaines années.

Le Centre a organisé une série d'événements tout au long de l'année, y
compris des ateliers, des conférences et des journées portes ouvertes.
Ces événements ont enrichi l'apprentissage de nos éléves, mais ont
également renforcé les liens au sein de notre communauté.

En regardant vers I'avenir, nous restons déterminés a offrir une éducation
de qualité et a soutenir nos étudiants dans leur développement
personnel et professionnel. Nous prévoyons d'élargir notre offre de cours
et de renforcer nos partenariats avec des entreprises et des organisations
locales. Notre objectif est de continuer a étre un pilier de I'éducation pour
adultes dans notre communauté.

En conclusion, I'année 2023-2024 a été une année de croissance et de
succes pour le Centre d'éducation des adultes Champlain. Nous
remercions tous nos éléves, tous les membres du personnel, nos
partenaires et les membres de la communauté pour leur soutien et leur
engagement. Ensemble, nous continuerons a batir un avenir prometteur
pour toutes et tous.
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PLAN D’ENGAGEMENT
VERS LA REUSSITE DU
CSSMB

Fruit d'ume réflexion stratégique collective, pilotée
PI L) par le Comité d'engagement pour la réussite (CERE)
an d a eme"r du Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys
g ! (I [CSS5MB), ce Plan d'engagemeant vers la réussite
werd éa, /(,e,u_d_ulz : 2023-2027 (PEVR) refiate les enjeus, orlentations et
objectifs émanant de cette vaste démarche consultative,

& laguelle a pris part toute la communauts dducative du
CS5MB, mobilisée autour d'un objectif commun, évogué
sous forme d'anagramme :

0000

Observer - S'engager - Entreprendre - Réussir
Plan dengagement vers I réussite | 2023-2027

Favoriser la

santé et le bien-étre
des éleves et des

membres du personngl

| Augmentstie sentiment
| e b e muprts
des ¢l B

| anrm»mm
ersonne

Poursuivre Ie dgploiement
des pratigues pédagogiques
et managériales efficaces

Viser [a réussite de tous les

Eléves, plus part iculigrement

celle des éléves en situation
de vulnérabilite

Tout au long de lannée scolaire 2022-2023, le CERE a tenu
de multiples consultations afin d'aller & la rencontre de ceux
et celles qui sont interpellés par la réussite éducative : les
membres du personnel des dtablissaments (enseignant,
professionnel, encadrement. soutien administratif, technigue
at manuel) et des services, les conseils d'établissement,
la comité consultatif de gastion, le comité de parents, le
B comité consultatif des services aux éléves handicapés
ahl“n ou en difficulté d'adaptation ou dapprentissage et la Table
unifiée des conseils d'éléves. La raison d'étre de ca nouveau
ap"ennbe PEVR, qui s'inscrit en cohérence avec le plan stratégique
du ministére de I"Education et dans la continuits du demier
PEVRA du C55MB, est de convier tous les artisans et artisanes
de la réussite scolaire & renouvaler leur engagement emers
Uélive les éléves du C55MB, jeunes et adultes, dont le taux de
diplomation et de qualification actuel (88,8 %), figure

en téte de tous les centres de services scolaires
le Le milieu francophones du Québec,
personnel

de vie

Engager le personnel
dans une démarche
concertée de développement
professionnel en cohérence
avec les priorités des
établissements et
des services

oo

Centre

LA REUSSITE AU D'UNE ORGANISATION 4 ",,"’;,‘,:;;“’3;’;;,,,

APPRENANTE, COLLABORATIVE ET EFFICAGE Québec -

Ici, on batit Mavenir

Cantra
e urri::u-: soolaine
Marguariie-Foungeqys Visitaz lo site du CSSMB

Q_Lléb EC www.cssmb. gouv.go.ca
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La Lol sur 'instruction publique édicte que : « la centre de services

seolaire a pour misslon d'établir des tablissements d'enselgnement

sur son territoire, de les soutenir et de les accompagner en leur remdant
accessibles les blens et services et en leur offrant les conditions optimales
leur permettant de dispenser aux dléves des services éducatifs de qualité
et de velller & leur réussite éducative, envue de 'attelnte d'un plus haut
niveau dinstruction, de seclalisation et de gualification de la population.

A cette fin, en respectant la principe de subsidiarité, Il organise les services
éducatifs offerts dans ses établissements et s'assure de leur gualité alnsl
gue de la gestion efficace, efficlents, équitable et dcoresponsable des
ressources humaines, matérielles et financiéres dont il dispose. Le centre
de services scolalre vellle également & la promotion et & la valorisation

de Péducation publigue sur son territoire, en collaboration avec ses
établissements dlenselgnement et le comité de parents, de méme qu'll
cantribue, dans la mesure prévue par la lol, au développement social,
économigue et culturel de sa réghon. » (Lol su Minstruction publique LLP. artiels 207.1)

scolaire Marouerite-Bourgeoys [CEEMB)
lion apprenante, inclusive el bienveillante 4 '8
ceuy el celles qui mettent 1a réussite et 1e bien-8tre des é
CEUr de leurs actions. Porté par une culture de collabo
force décuplée de I"intellioence collective du personnel, 1e C3SME
eploie des pratigues pedaoooiques et manageriales reconnues et
s afin d°incarner une vision partagée par
loute 1a communaute educative : 1a réussite des léves.

Cualeurs

HEE'] Eﬂt Porter un second regard, lorsgue reguis,
afin de nepas heurter inutilement les personnes at
les parties concerndes.

i = r

Eu“nﬂ L'dquitd renvoie & des idédes de justice et
d'éthigue par I'appréciation de ce qui est di & chacun,
au-dela des seules régles en vigueur.

RESPONSADIIIE sengager ot agie on maee
d'oceuvre et faire les bons cholx afin de poursuivre la
mission de l'organisation.

E[".I fﬂ ﬂﬂ Préfdrer la recherche, la réflexion at
le jugement ; risguer la confrontation des idées, aller
contre la facilité et s'élever contre les automatismes.
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PROJET EDUCATIF 2024-2027

Le prgjet éducatif est un outil stratégique permettant de quider les actions de I'équipe centre dans la réalisation des objectifs
prioritaires que nous avons établis en lien avec le Plan d'engagement vers la réussite de la CSMB ainsi que les besoins de

notre communauté éaucative

LES VALEURS DU CEA CHAMPLAIN :
RESPECT — AUTONOMIE ET RIGUEUR — EPANOUISSEMENT PERSONNELLE —

m SOUTIEN AUX APPRENTISSAGES

Améliorer le suivi et le soutien des apprentissages pour favoriser la

réussite de tous les apprenants
Objectif Indicateur Valeur Cible
de départ
Etablir des moments d'échanges entre les  Nombre de journées 0 6 journées ﬁ
enseignants et les apprenants pour annuelles de suivi de suivi par i’“”\'
définir des objectifs ciblés pour chacun matiére et
d'entre eux. par année
scolaire
Favoriser I'effet enseignant
Objectif Indicateur Valeur Cible
de départ
Renforcer les interventions en Taux de réussite en T4.1% B ﬁ,
francisation en lien avec I'enseignement francisation p",t_i
efficace "
Réduire la moyenne du nombre d'heures  La moyenne du nombre A déterminer Réduire la
passées dans chague sigle au DES eten d'heures passées par sigle au au printemps moyenne
alphabétisation DES et en alphabétisation 2024 du nombre
pour chaque matiére d’heures
passees par
sigle de
10% d'ici
2027
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personnel

Oblectif

SANTE & BIEN-ETRE

OrienGabion N Assurer un milieu de vie propice au bien-&tre des apprenants et du

Indicateur Valeur
de départ

Cible

Augmenter le nombre dactivités-centre ~ Nombre d'activités et A valider 20 ateliers
et d'ateliers favorisant le bien-étre et les ~ d'ateliers favorisant lessaines  avec 'équipe et activités- m
saines habitudes de vie habitudes de vie offerte aux Centre par S
apprenants année d'ici
2027
Augmenter le sentiment de bien-étre des ~ Taux de satisfaction du bien- Résultar du Taux de
éléves et du personnel étre par 'utilisation d'un sondage satisfaction &a
sondage annuel MEene aupres de 90% -
du personnel eélevé ou
et des éléves tres éleve
au mois de des
mai 2024 participants
au sondage
au mois de
mai M7
Promouvoir le développement durable
Objectif Indicateur Valeur Cible
de départ
Favoriser le développement durable en Mombre de formation offertes 0 5 formations

sensibilizant la communauté du centre

aux apprenants en lien avec
le développement durable

d'ici 2027
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PERSEVERANCE DES APPRENANTS

@ Proposer un parcours scolaire adapté 4 chaque apprenant

Objectif Indicateur Valeur Cible

de départ
Augmenter le taux de perséveérance des Taux de perseverance 73,65 7d.6% - “..
apprenants provenant du MECH ss @

LE CEA CHAMPLAIN - BILAN 2023-2024

L'année scolaire 2023-2024 a été marquée par de nombreux événements et initiatives au Centre d'éducation
des adultes Champlain. Nous avons eu le plaisir de voir nos éleves progresser et atteindre de nouveaux
sommets, tout en mettant en place des projets innovants pour les soutenir dans leur parcours éducatif et
professionnel.

L'un des moments forts de cette année a été la mise en place du projet Essor emploi. Ce projet ambitieux
vise a intégrer nos finissants en francisation dans le marché du travail. Grace a Essor emploi, nos étudiants
ont eu I'opportunité de participer a des ateliers de préparation a I'emploi, des seances de mentorat et des
stages en entreprise. Ces activités ont permis a nos finissants de développer des compétences essentielles et
de se familiariser avec le monde professionnel québécois. Nous sommes fiers de constater que plusieurs de
nos éleves ont dégja trouvé un emploi grace a ce projet, et nous sommes convaincus que cette initiative
continuera a porter ses fruits dans les années a venir.

En parallele, nous avons egalement établi un nouveau partenariat avec I'école secondaire Monseigneur
Richard. Ce partenariat consiste en la création d'un groupe de transition, destiné a faciliter le passage des
éleves de I'école secondaire vers le Centre d'éducation des adultes. Ce groupe de transition offre un soutien
personnalisé aux éleves, en mettant I'accent sur le développement de compétences académiques et sociales.
Les éleves bénéficient d'un encadrement adapté a leurs besoins, ce qui leur permet de mieux s'intégrer et de
réussir dans leur parcours éducatif. Nous sommes ravis de constater les premiers résultats positifs de ce
partenariat et nous espérons qu'il continuera a se développer et a bénéficier a de nombreux éleves.

Outre ces projets phares, I'année 2023-2024 a également été riche en activités et événements pour nos
éleves. Nous avons organisé plusieurs sorties éducatives, des conférences et des ateliers thématiques, qui ont
permis a nos éleves d'élargir leurs horizons et de renforcer leurs connaissances. De plus, nos personnes
enseignantes ont continué a offrir un enseignement de qualité, en s'adaptant aux besoins et aux rythmes de
chaque éleve.

Nous tenons a remercier chaleureusement tous les membres de notre communauté éducative pour leur
engagement et leur dévouement tout au long de I'année. Les succes de nos éleves sont le reflet du travail
acharné et de la passion de tous les membres du personnel et des partenaires externes. Ensemble, nous
avons réussi a créer un environnement d'apprentissage stimulant et inclusif, ou chaque étudiant peut
s'épanouir et atteindre ses objectifs.

Page | 6
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En conclusion, I'année 2023-2024 a été une année de croissance et de réussite pour le Centre d'éducation
des adultes Champlain. Nous sommes impatients de poursuivre sur cette lancée et de continuer a offrir a nos

éleves les meilleures opportunités pour leur avenir.

Pour conclure, c'est avec fierté que le CEA Champlain tient a féliciter nos récipiendaires pour la journée

verdunoise des apprenants/apprenantes adultes afin de souligner leur persévérance.

Noms de nos récipiendaires :

1) Cindy Abibata Rania Zongo

2) Chemsa Kinyarire

3) Uyen Nhi Le

4) Matilde Gauthier

5) Sarah Dubé

6) Malaika Dorré

7) Daniel Auger

8) Magda Paola Garzon Ordonez
9) Olivier Larose

10) Abeer Mohammed

Page | 7
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Tableau 1: Comparatif des neuf derniéres années concernant I'évolution de la clientéle et les taux de réussite du CEA Champlain

Année en cours
- ) 1% septembre 1% octobre 1™ novembre 1% décembre 6 janvier 1% février 1% mars 1% avril Bilan final Bilan final
CEA Champlain
2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2023-2024 2022-2023

Nombre d’éléves 3500 1665 2148 2543 2793 2758 3313 3521 3501 4176 4305 4489 & 3760
Nombre d’ETP présentiel 900 123 227 367 510 593 702 233 862 1009 1136 1421 |._, 1212
ETP en FAD* 200 4,2 24,7 74,4 95,4 108,7 113,4 146,2 146,7 186,4 251,9 297,8 |.,- 237,0
Taux de réussite des examens 90% 81,1% 85,2% 85,3% 87,8% 87,9% 88,6% 90,4% 590,6% 90,5% 90,6% 91,4% |.n 91,9%
Taux de réussite des examens de
irancals 90% 92,5% 96,2% 96,2% 96,3% 97,0% 96,5% 96,2% 35,7% 35,6% 95,7% 955% | 95,6%
Taux de réussite des examens de

88% 89,3% 94,7% 95,3% 94, 6% 94,6% 93,8% 94,6% 94,3% 93,7% 93,9% az28% @ 92,9%
mathématiques
[T e réontie: sles excmont on B0% 76,5% 76,7% 73,2% 73,2% 73,2% 74,6% 74,7% 76,5% 78,3% 78,0% 790% (@ | 77.4%
francisation (1-8)
Nombre de DES &0 5 15 21 23 24 30 36 36 35 40 73 |.,, 79

(= 20 ans) 20 2 6 10 11 12 15 18 18 21 21 34 |',. 37

Taux d’abandon 20% 4,5% 7.9% 11,5% 11,5% 11,2% 13,3% 15,5% 17,1% 19,2% 21,4% 23,6% ||,| 22,7%
Taux d'assiduité 70% B0,8% 80,1% 81,1% 83,7% 86,0% B4,5% B3,9% 81,7% 81,2% B1,2% 81,0% |‘: B2,6%
Taux de persévérance (tous)** 80% 95,5% 92,1% 88,5% 88,5% 88,8% 86,7% 84,5% 82,9% 80,8% 78,6% 76,4% ||,| 77,3%

Notes: - *Le nombre de ETP est extrait du rapport annuel Qualifications quotidiennes en date du 16 aodt 2024

- **Les paramétres de calcul de ce taux de persévérance sont différents de INindicateur du PEVR portant sur le taux de réussite et de perséwérance des éléves de la FGA. Ce dernier est calculé par le Ministére et tient compte de plusieurs autres paramétres tels que I'obtention du
dipléme ou la transition wers un autre secteur. Il porte également sur 2 années.
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*ETP : Eléves temps plein (nombre d’heures comptabilisées)

Tableau 2 : Taux de réussite comparatifs des dernieres années du CEA Champlain

CEA Champlain 20132014 20142015 20152016  2016-2017 2017-2018 20182019 20192020  2020-2021  2021-2022 2022-2023  2023-2024
Nombre d’éléves 2021 2088 1942 3177 3675 3725 3500 2791 3107 3760 4489
Nombre d’ETP présentiel 776 574 616 715 585 8597 11805 5353 8470 12118 1265
£TP en FAD 17 24 34,1 85,5 92,2 209,6 190,6 237,0 297,8
Taux de réussite des examens 83,1% 85,8% 82,4% 87,6% 88,0% 89,5% 91,5% 92,3% 93,3% 91,9% 91,4%
:;:’;:; réussite des examensde | __ 85,2% 85,1% 85,6% 83,9% 89,8% 90,6% 93,5% 96,1% 95,6% 95,5%
:;’L:;ﬁ::::e des examens de n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. nd. 88,9% 89,4% 90,3% 92,9% 92,8%
Ir::’::i:: t:i:sflt_:]des examens en 77,4% 79,0%
Nombre de DES 72 94 78 73 75 69 36 46 62 79 73
(<20ans)| 37 35 26 16 27 25 16 19 20 37 34
Taux d’abandon 43,0% 50,0% 53,1% 30,0% 25,6% 21,7% 16,2% 31,8% 21,1% 22,7% 23,6%
Taux dassiduité 76,5% 72,9% 71,1% 72,9% 79,2% 80,3% 83,7% 73,4% 80,9% 82,6% 81,0%
Taux de persévérance (tous) - — —- -— -— — 81,4% 76,4%

Notes: Le nombre de ETP du bilan est extrait du rapport annuel MEQ, Qualifications quotidiennes en date du 16 ao(it 2024. Les ETP présentiels représentent I'ensemble des ETP financés par le MEQ, et par les

autofinancements. En 2023-2024, les ETP de l'autofinancement sont calculés selon les blocs d'heures. Ce n'était pas le cas pour les autres années, ou l'autofinancement comptabilisait le nombre d'éléves.
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Tableau 3: Taux de réussite et de persévérance aprées 2 ans- Tous les services

@ Tx centre @Tx CSSMB @ Tx Quéebec

CEA Champlain

80 % .
725%  716% 736 % 72,1 %

70,7 %
67,9‘ % .......... @-iae....

60 %
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Tableau 4: Evolution annuelle depuis 2017 (incluant la formation & distance)

Nb eleves cumules

@ Centre @CSSMB

7448 7112
o 6289 6206 9062
7826 4489 7624

000 2950 2935 3064 3083 SEa)

5 3813
2792

1‘5\% S0 1@’9 A S P P S

IS R

Nb ETP présentiels financés par MEQ

@ Centre @CSSMB

4 000 3912
2909

2897
2438 2519 2500
2 000

1259
879 932 g71 2092 1101

825 781

AD AD Q 1 ¥l I
A - %:79 qqp’?« W@'Tf ¥ lﬂp’?f S
ISR N ,LQ'L g

rLD

Nb DES

@®Centre @CSSMB

200 237

0
Qﬁ% {3 Qﬂg

2 B 3
qg;ﬂ 1}\% fgfﬁ A

Tx d'assiduite

@®Centre @CSSMB

100 %

84 %
80 %

81% 83% g2 %
77 %

80 %

- 81 % 789, 81%

73 9% 749% 74 9%
60 %

AL AD Q A g k) 3
W O S g S o

S R L

NbDES(<20ans » g o = @ --

®Centre @CSSMB

101 g5
100 80

50 27 25

15 18 20
0

'19\% 0 759’% A S P S ’L@J

SR i

Tx de persévérance

@®Centre @CSSMB
100 %

3%
79% ?a%

7?%

65%

Ao A2 2 A )
o g 'L@’ ﬁéﬂ’ ,’Ld?’ 2 10'7’ sl

S '?9\ ’Ld\q 759’ ':59’ 'L“ib '19’?’ '?59“&
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Tableau 5: Taux de réussite des matieres

Tx reussite de toutes matieres

@Centre @CSSMB

100% g9g5
959 95% 96 % 96% 96 % 959 96% 93 %
80 %

60 %

’353\% ';Sﬁ\q 'L@’Q ’LQ’L'\ ’L@j’ '?59} ';91’& 1‘9’%
N7 o W g0 N QT gy gl
P 0T A0 0 A0F A0 B 0

Tx réussite en mathématiques
@Centre @CSSMB

100% 9595 979, 92%
96 9% 97 % 96 9% 97 % 96 % g5 g

93 %
80 %

Tx reussite en francisation (1-8)

@®Centre @CSSMB

100 % 80% 93 % 39% 28 %

93 % % 92% 919%
80% 88% 89 % 36 % 355

60 %

BT N LB A g L o
\'\ - »\%’ -\Ca’ 'LQ' q:\’ fﬂ; 'f)’ 'Lb(
RN S AR A

Tx reussite en sciences

@®Centre @CSSMB

100 % 94% 90 % 95 9%
99 %
97 %
939, 0 95 % 949 94 9

80 % 87 %

Tx réussite en francais

@Centre @CSSMB
100 % %
969 069 97 % 99 % 989% 98% 98 %

93 %
80 %

60 %

BN T L P U U g
NV 0T W g N Q¥ oy
SV G Y S

Tx reussite en univers social

@®Centre @CSSMB
100% ¢34

80 %
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Tableau 6: Proportion d’éléves ayant dépassé les heures ajustées des matieres parmi les réussites

Depassement dans toutes matieres
@Centre @CSSMB
100 %

58 % 63% cgop

57% 549

50 %

44 %

0%
® O B N D P ad P
PN S S L L L

AT T o T oy
B B BT B S T g g

Depassement en mathématiques

@®Centre @CSSMB
100 %

47 % 47 %

50 %

1% 30 9% 34% 309 299 31%

33 % 35%

28 % 28 % 29% 28 %

0%
s B
10'3’ f?p"g 1079 o 1(3’*3’ ,?55fﬁ ¥ N’Ld?f’

'?53\1 ':55\% S 'a,ﬁr?’a e 'LQ’EL ’L@’% g

Depassement en francisation(1-8)

®Centre @CSSMB

100 %
79 %

T1% 5o 70%
5% 63% 64% g o

55 %

s05 66% 7%
54 %

42 %

0%
® © B N D P ad O
SV A8 A8 a8 a8 A oS S

AV ot o w7 N
AV B B B S g g

Depassement en sciences

@Centre @CSSMB
100 %

50 %

0%
s P
1@% ’LQ‘@ 't,@p S ’Ldﬁ’ 'Lﬁrﬁ 2 .'1915

?P‘ﬂ ':55\% ) 'a,ﬁr?’a e 'LQ’EL ’191’% '1531’&

Depassement en francais

@ Centre @CSSMB

100 %
7%
(]
41 %
50% 339 35% N 30 36%
7 4%
30% 259 00 % 309 33%
0%

39'\% @“5 153'19 :-LQ'-D flp."ﬁ’ .Ldf’ 1':51& 19'15’

a¥ @V o o WV b o
B B B S S g g

Depassement en univers social

@®Centre @CSSMB
100 %

50 %

0%
s B
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Tableau 7: Taux d'abandon

Tx d'abandon cumulé - fréquentation significative >0 Q=T @

@ Centre ®CSSMB @ Centre - année précédente
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Nb abandon par mois et par motif de fin
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Tableau 8: Profil ethnoculturel des éléves

Nb éléves par Service Age et sexe Langue Nb éléves %
@Féminin @Masculin maternelle -
Francisation _ 2066
Francais 1865  42%
2e cycle secondaire - 803 10 etplus Autre 629  14%
Int. Socioprof. - 534 60-63 ans Anglais 552 12%
1er cycle secondaire - 472 50-50 ans Espagnol 496 11%
Soutient pédagogique - 449 Arabe 142 3%
40-49 ans ..
Prepa. Professionnelle - 393 Ukrainien 104 2%
Alphabétisation [JJJJj 384 30-39 ans Chinois 94 2%
. . Portugais 90 2%
Présecodaire . 354 20-29 ans
_ Créole 81 2%
Prepa. Postsecondaire . 226 18-19 ans BRI 57 1%
Non defini | 6 _ Russe 16 1%
17 et moins .
oK K 2K Total 4489 100%
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T Nb élaves % ' Nb eleves par lieu naissance
v

L T 25%

Colombie 254 6%

Mexique 218 5%

Chine 189 4%

Haiti 180 4%

Ontario 1S 4%

Ukraine 163 4% Océan Pacifique

Brésil 132 3% 1 ;:

Algérie 124 3% E

Maroc 121 3% x e i
Cameroun 111 2% ' *  QOcéan Indien “e‘ =
Inde 96 2% v " ¥y
;'otal 44;; 1 06;; " Microsoft Bing © 2025 Microsoft Corporation  Terms
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1201, rue Argyle,

Verdun, (Québec) H4H 1V4
( 514 765-7686

7 514 761-8001

Centre d'éducation

des adultes Champlain

2023-2024

Rapport annuel

RAPPORT ANNUEL 2023-2024 pDu CONSEIL D'ETABLISSEMENT

Voici le rapport annuel adopté par le conseil d'établissement tenu le 26 février 2025

MEMBRES DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT 2023-2024

Nom des membres

Catégorie

Nom des membres

Catégorie

Francyne Blier-Arbour

Présidente, membre de la

communauté

Jocelyn Fraser

Vice-président, membre de

la communauté

Nathan Bakankewila

Eleve

Isabelle Post

Eleve

Eliane Thouin

Psychoéducatrice

Frangoise Forget

Enseignante

Alejandra Haydee Esperanza Flores

Technicienne en éducation spécialisée

Martin Lavoie

Concierge

M. Pascal Bédard

Directeur

Sébastien-D. Bernier

Enseignant

Céline Atieh

Membre de la communauté

Principaux dossiers abordés lors des séances de Conseil d'établissement :
v" Consultation et adoption des régles de régie interne du Conseil d'établissement

AN N NN

v' Approbation des régles de conduite et mesures de sécurité
Principaux moyens utilisés pour informer la communauté des services offerts par le centre :

Suivi budgétaire et adoption du budget (art. 96.24, LIP)
Reddition de compte budgétaire (art. 96.24, LIP)
Approbation de location de locaux

Approbation du plan du lutte contre la violence et l'intimidation

Consultation sur les objectifs, principes et critéres de répartition des allocations entre les établissements (OPC)

(art. 83 LI.P.) : Réunions au centre, babillard du centre, site Web du centre et Intranet du CEA Champlain

Etats financiers du budget du conseil d'établissement

Nombre de séances

Ordinaires 5
Ajournement S/0
Extraordinaire 0

Budget total 375,00 $
Dépenses :
Collations pour les différentes
, 375,00 %
rencontres du CE
Solde (fin de I'année) 0,00 $




QUELQUES MOMENTS MARQUANTS EN PHOTOS

Journée verdunoise des apprenants et des apprenantes
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Remise des diplébmes en francisation
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Projet de jumelage interculturel

Midis francophones
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Féte de fin d'année
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