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L’année 2023-2024 a été marquée par des réalisations significatives et 
des progrès notables au Centre d’éducation des adultes Champlain. 
Notre engagement envers l’excellence éducative et le développement 
personnel de nos étudiants a guidé toutes nos initiatives et activités. 
 
Cette année, plus de 4489 élèves ont reçus l’un de nos services. Nos 
programmes ont continué à évoluer pour répondre aux besoins 
changeants de notre communauté. Par exemple, nous avons bonifié 
notre programme de francisation pour inclure notre projet Essor vers 
l’emploi qui permet à nos élèves de francisation de les familiariser avec 
le marché francophone de l’emploi tout en terminant leur francisation. 
Pour ce faire, nous nous sommes affiliés à des partenaires pouvant fournir 
des stages en français dans des milieux de travail. De plus, nous avons 
continué à développer notre offre de service en formation à distance avec 
l’implantation d’outils technologiques permettant de mieux soutenir nos 
élèves.  
 
Nous ne pourrions parler de l’année 2023-2024 sans mentionner la mise 
en place de notre nouveau projet éducatif qui nous a permis de nous fixer 
des objectifs pour les prochaines années.  
 
Le Centre a organisé une série d’événements tout au long de l’année, y 
compris des ateliers, des conférences et des journées portes ouvertes. 
Ces événements ont enrichi l’apprentissage de nos élèves, mais ont 
également renforcé les liens au sein de notre communauté.  
 
En regardant vers l’avenir, nous restons déterminés à offrir une éducation 
de qualité et à soutenir nos étudiants dans leur développement 
personnel et professionnel. Nous prévoyons d’élargir notre offre de cours 
et de renforcer nos partenariats avec des entreprises et des organisations 
locales. Notre objectif est de continuer à être un pilier de l’éducation pour 
adultes dans notre communauté. 
 
En conclusion, l’année 2023-2024 a été une année de croissance et de 
succès pour le Centre d’éducation des adultes Champlain. Nous 
remercions tous nos élèves, tous les membres du personnel, nos 
partenaires et les membres de la communauté pour leur soutien et leur 
engagement. Ensemble, nous continuerons à bâtir un avenir prometteur 
pour toutes et tous. 

 
 
 
 

Pascal Bédard 
Directeur                                          
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P R O J E T  É D U C A T I F  2 0 2 4 - 2 0 2 7  
Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de guider les actions de l’équipe centre dans la réalisation des objectifs 
prioritaires que nous avons établis en lien avec le Plan d’engagement vers la réussite de la CSMB ainsi que les besoins de 
notre communauté éducative. 
  

LES VALEURS DU CEA CHAMPLAIN : 
RESPECT – AUTONOMIE ET RIGUEUR – ÉPANOUISSEMENT PERSONNELLE – 
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L E  C É A  C H A M P L A I N  -  B I L A N  2 0 2 3 - 2 0 2 4  
 
 
L’année scolaire 2023-2024 a été marquée par de nombreux événements et initiatives au Centre d’éducation 
des adultes Champlain. Nous avons eu le plaisir de voir nos élèves progresser et atteindre de nouveaux 
sommets, tout en mettant en place des projets innovants pour les soutenir dans leur parcours éducatif et 
professionnel. 
L’un des moments forts de cette année a été la mise en place du projet Essor emploi. Ce projet ambitieux 
vise à intégrer nos finissants en francisation dans le marché du travail. Grâce à Essor emploi, nos étudiants 
ont eu l’opportunité de participer à des ateliers de préparation à l’emploi, des séances de mentorat et des 
stages en entreprise. Ces activités ont permis à nos finissants de développer des compétences essentielles et 
de se familiariser avec le monde professionnel québécois. Nous sommes fiers de constater que plusieurs de 
nos élèves ont déjà trouvé un emploi grâce à ce projet, et nous sommes convaincus que cette initiative 
continuera à porter ses fruits dans les années à venir. 
En parallèle, nous avons également établi un nouveau partenariat avec l’école secondaire Monseigneur 
Richard. Ce partenariat consiste en la création d’un groupe de transition, destiné à faciliter le passage des 
élèves de l’école secondaire vers le Centre d’éducation des adultes. Ce groupe de transition offre un soutien 
personnalisé aux élèves, en mettant l’accent sur le développement de compétences académiques et sociales. 
Les élèves bénéficient d’un encadrement adapté à leurs besoins, ce qui leur permet de mieux s’intégrer et de 
réussir dans leur parcours éducatif. Nous sommes ravis de constater les premiers résultats positifs de ce 
partenariat et nous espérons qu’il continuera à se développer et à bénéficier à de nombreux élèves. 
Outre ces projets phares, l’année 2023-2024 a également été riche en activités et événements pour nos 
élèves. Nous avons organisé plusieurs sorties éducatives, des conférences et des ateliers thématiques, qui ont 
permis à nos élèves d’élargir leurs horizons et de renforcer leurs connaissances. De plus, nos personnes 
enseignantes ont continué à offrir un enseignement de qualité, en s’adaptant aux besoins et aux rythmes de 
chaque élève. 
Nous tenons à remercier chaleureusement tous les membres de notre communauté éducative pour leur 
engagement et leur dévouement tout au long de l’année. Les succès de nos élèves sont le reflet du travail 
acharné et de la passion de tous les membres du personnel et des partenaires externes. Ensemble, nous 
avons réussi à créer un environnement d’apprentissage stimulant et inclusif, où chaque étudiant peut 
s’épanouir et atteindre ses objectifs. 
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En conclusion, l’année 2023-2024 a été une année de croissance et de réussite pour le Centre d’éducation 
des adultes Champlain. Nous sommes impatients de poursuivre sur cette lancée et de continuer à offrir à nos 
élèves les meilleures opportunités pour leur avenir.  
 
Pour conclure, c’est avec fierté que le CEA Champlain tient à féliciter nos récipiendaires pour la journée 
verdunoise des apprenants/apprenantes adultes afin de souligner leur persévérance.  
 
Noms de nos récipiendaires : 
 
1) Cindy Abibata Rania Zongo 
2) Chemsa Kinyarire 
3) Uyen Nhi Le 
4) Matilde Gauthier 
5) Sarah Dubé 
6) Malaïka Dorré 
7) Daniel Auger 
8) Magda Paola Garzon Ordonez 
9) Olivier Larose 
10) Abeer Mohammed 
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Tableau 1 : Comparatif des neuf dernières années concernant l’évolution de la clientèle et les taux de réussite du CEA Champlain 
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*ÉTP : Élèves temps plein (nombre d’heures comptabilisées) 
 
Tableau 2 : Taux de réussite comparatifs des dernières années du CEA Champlain 
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Tableau 3: Taux de réussite et de persévérance après 2 ans- Tous les services 
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Tableau 4: Évolution annuelle depuis 2017 (incluant la formation à distance) 
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Tableau 5: Taux de réussite des matières 
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Tableau 6: Proportion d’élèves ayant dépassé les heures ajustées des matières parmi les réussites 
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Tableau 7: Taux d’abandon 
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Tableau 8: Profil ethnoculturel des élèves  
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R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 3 - 2 0 2 4  D U  C O N S E I L  D ’ É T A B L I S S E M E N T  
 
Voici le rapport annuel adopté par le conseil d’établissement tenu le 26 février 2025 
 
M E M B R E S  D U  C O N S E I L  D ’ É T A B L I S S E M E N T  2 0 2 3 - 2 0 2 4  
 

Nom des membres Catégorie Nom des membres Catégorie 

Francyne Blier-Arbour 
Présidente, membre de la 

communauté 
Jocelyn Fraser 

Vice-président, membre de 

la communauté 

Nathan Bakankewila Élève Isabelle Post Élève 

Eliane Thouin Psychoéducatrice Françoise Forget  Enseignante 

Alejandra Haydee Esperanza Flores Technicienne en éducation spécialisée Martin Lavoie Concierge 

M. Pascal Bédard Directeur Sébastien-D. Bernier Enseignant 

Céline Atieh Membre de la communauté   

 
Principaux dossiers abordés lors des séances de Conseil d'établissement : 
 Consultation et adoption des règles de régie interne du Conseil d'établissement 
 Suivi budgétaire et adoption du budget (art. 96.24, LIP) 
 Reddition de compte budgétaire (art. 96.24, LIP) 
 Approbation de location de locaux 
 Consultation sur les objectifs, principes et critères de répartition des allocations entre les établissements (OPC) 
 Approbation du plan du lutte contre la violence et l’intimidation  
 Approbation des règles de conduite et mesures de sécurité 

Principaux moyens utilisés pour informer la communauté des services offerts par le centre : 
(art. 83  L.I.P.) : Réunions au centre, babillard du centre, site Web du centre et Intranet du CÉA Champlain 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nombre de séances 

Ordinaires 5 

Ajournement S/O 

Extraordinaire 0 

États financiers du budget du conseil d'établissement 

Budget total   375,00 $ 

Dépenses :     

Collations pour les différentes 
rencontres du CÉ 

375,00 $   

   

Solde (fin de l’année)   0,00 $ 
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Q U E L Q U E S  M O M E N T S  M A R Q U A N T S  E N  P H O T O S  
 
Journée verdunoise des apprenants et des apprenantes 
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Remise des diplômes en francisation 
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Projet de jumelage interculturel 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Midis francophones 
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Fête de fin d’année 
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